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Tarihsel Gelisimi

Izmir Demokrasi Universitesi biinyesinde Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2018 yilinda kurulmustur.

Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, bir yandan egitim ve dgretime
devam ederken bir yandan kadin ve aileye dair sosyal, ekonomik, psikolojik problemleri ele
alan aragtirmalar yapmaktadir. Boylece bu konuda yapilan arastirmalarin olumlu sonuglarinin
iilke ¢apinda yayginlagmasina katkida bulunulmaktadir.

Misyon

Kadimin toplumsal hayat ve farkli kurumlar icinde statiinii giiclendirecek her tiirlii
bilimsel faaliyeti ger¢eklestirmek

Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin ve Aile Arastirmalar1 yiiksek lisans
programi ile koordineli ¢alismak, bilimsel faaliyetler diizenlemek, tezlere katki sunmak

Toplumsal hayatin farkli alanlarindaki kadin sorunlarini tespit etmek bu yonde yerel ve
ulusal paydaslar bulmak, bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ortak caligmalar diizenlemek

Kadin ve aileye dair sorunlarla ilgili farkindalik arttirict etkinler diizenlenmek
Diger kadin ve aile ile ilgili merkezlerle is birligi yapmak
Kadin ve aile ile ilgili ulusal ve uluslararasi yapilacak projelerde paydas olmak

Kadin ve aileye dair egitici programlar diizenlemek, gerekli kuruluglarla bu konuda
ortakliklar yapmak

Universite iginde kadin akademik ve idari personeli egitici ve destekleyici faaliyetler
diizenlemek

Vizyon

Kadinlarin toplumsal hayat i¢indeki problemlerine yonelik farkindaligi artirmak.
Kadinlarin temel haklarin1 konusunda biling diizeyini yiikseltmek.

Universite iginde ve disinda kadinlara yonelik egitimler diizenlemek ve bdylece kadinin
toplumsal hayat i¢indeki konumu giiglendirmek.

Ulusal ve uluslararasi projelerle iiniversitede kadin ve aile haklar1 konusunda
bilgilendirme yapmak ve kadinlarin bu haklara ulagmalarin1 saglayarak toplumsal
hayatin her alaninda desteklenmelerini saglamak.

Universite 6zelinde kadm idari ve akademik personelin temel haklar ve gorevler
konusunda desteklenmesine katki saglamak.



Asagida yer alan basliklarin yazimi i¢in YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Izmir Demokrasi Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAUM)’un idari yapisi, resmi gazetede yayimlana merkez yonetmeligi (EK 1) cercevesinde
sekillenmistir. Merkezin Y onetmeligi'ne gére mevcut durumda KAUM'un idari yapisinda bir
merkez miidiirii (Prof. Dr. Hande Sahin), bir merkez miidiir yardimeisi (Dr. Ogr. Uyesi Gozde
Yetmen), altt merkez yonetim kurulu iiyesi ve dort danisman bulunmaktadir. Bu kisiler EK
2’de organizasyon semasinda belirtilmistir.

Merkezin faaliyet alanlar1 ve is akis siiregleri detayli olarak tanimlanmistir (EK 3) Bu
yonetmelik ve gorev tanimlari, isleyisin bilinirligini saglamaktadir.

Karar alma stirecleri merkez yonetim kurulu iyelerinin katilmiyla seffaf bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Merkez Yonetim Kurulu Toplantilar1 donem Oncesinde ve sonrasinda
olmak {izere senede en az 2 kez gergeklestirilir. Glindem maddeleri toplanti 6ncesinde
belirlenip merkez miidiir tarafindan toplant1 tarihi ile beraber EBYS {izerinden yonetim
kurulu tiyelerine davet yazisi olarak gonderilmektedir. Toplanti esnasinda alinan kararlar,
toplantiya katilan iiyelerin imzalariyla verilir ve arsivlenir. 2024 yilinda 2 adet merkez
yonetim kurulu toplantisi gergeklestirilmistir (EK 4- EK 5)

Olgunluk Diizeyi: 4

EK 1: MERKEZ YONETMELIGI

Kamitlar EK 2: ORGANIZASYON SEMASI

EK 3-MERKEZ GOREV TANIMI VE iS AKIS
SURECLERI

EK 4: 06.06.2024 YONETIM KURULU TOPLANTISI
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EBYS DAVET YAZISI

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar -

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Merkezimizin i¢ kalite guvence mekanizmalarina yonelik yapilan degerlendirmeler
ve mevcut durum agagida detaylandiriimistir:

Eylem Planlari, Akis $Semalari, Sorumluluk ve Yetki Tanimlari: Merkezimiz,
faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yurutmektedir. Bu kapsamda, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2022-2026) hazirlanmis olup, bu plan EK 8’de
sunulmustur. Ancak, takvim vyili temelinde hangi iglem, sure¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegine dair ayrintili akis semalari ile sorumluluk
ve yetki tanimlari heniz belirlenmemistir. Gergeklesen uygulamalarin dizenli
olarak degerlendiriimesi surecleri gelistiriime agsamasindadir.

Merkezimizin faaliyetleri, duyurulari ve etkinlikleri internet sayfasinda seffaf
ve gorunur bir sekilde yayinlanmaktadir (EK 9: Web Sayfasi Ekran
Goruntusi). Bu sayede kamuoyuyla bilgi paylagsimi saglanmaktadir.
Birimimizde Yonetim Gozden Gegirme amaciyla sistematik ve periyodik
olarak yonetim kurulu toplantilari yapilmaktadir. Bu toplantilar, donem
sonunda ve donem basinda olmak Uzereyilda en az 2
kez gerceklestiriimekte, toplantilarda konusulanlar dokimante edilmekte ve
kurul karari olarak uyeler tarafindan imzalanmaktadir (EK 6- EK 7).
Merkezdeki suregler, yonetim kurulu toplantilari araciligiyla sistematik ve
periyodik olarak izlenmektedir (EK 4, EK 5). Bu toplantilarda faaliyetlerin
ilerleyigi ve durumu deg@erlendiriimektedir.

Yuksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi” dogrultusunda
her yil “Birim Faaliyet Raporu” hazirlamaktadir (Ek 10 Birim Faaliyet
Raporu). Rapor dokiimanlarinda yer alan bilgiler, Izmir Demokrasi
Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDU
KAUM) web sayfasinda ilgili yerlere duzenli olarak eklenerek kamuoyuyla
paylasiimaktadir.




Ayrica, her yil altigar aylik donemler halinde Yuksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) zerinden "Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM) Faaliyetleri"
veri  girigleri  yapilmaktadir.  Yuksekogretim  Kurulu  Bagkanliginin
universitemize gonderdigi UAM veri girigi yazisi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) uzerinden Personel Daire Bagkanligi tarafindan Merkezimize
iletimekte (EK 11) ve ilgili tarinlerde YOKSIS (izerinden veri girisi bu
dogrultuda gerceklestiriimektedir. 2024 yilina ait (Ocak-Haziran) ve (Haziran-
Aralik) dénemlerini kapsayan YOKSIS bilgileri de eksiksiz olarak girilmistir
(Ek 12).

Olgunluk Diizeyi: 3

EK 4: 06.06.2024 YONETIM KURULU TOPLANTISI

Kanitlar EBYS DAVET YAZISI

EK 5:26.12.2024 YONETIM KURULU TOPLANTISI
EBYS DAVET YAZISI

EK 6: 06.06.2024 YONETIM KURULU KARAR
TUTANAGI

EK 7:26.12.2024 YONETIM KURULU KARAR
TUTANAGI

EK 8: TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI EYLEM
PLANI (2022-2026)

EK 9: WEB SAYFASI EKRAN GORUNTUSU
https://idukaum.idu.edu.tr

EK 10: 2024 IDUKAUM BIRIM FAALIYET RAPORU
EK 11: YOKSIS UAM Veri Girisi EBYS iist yazi

Ek 12: YOKSIS Veri Girisi Ekran Gériintiisii).




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Merkezimiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemistir. Bu dogrultuda, bilgilerin
kamuoyuna ulastirilmasi icin web sayfasi ve Instagram sayfasi gibi kanallar tasarlanmis ve
erisilebilir olarak ilan edilmistir.

Kurum/Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi sunmaktadir.
Merkezimizin faaliyetleri, duyurular ve etkinlikler web sayfasinda goriiniir durumdadir (EK
9). Ayrica, Instagram sayfasi (EK 13) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu kanallar
aracilifiyla, planlanan faaliyetler ve etkinlikler kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu siiregte
sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmistir; 6rnegin, bilgi islem dairesi web sorumlusu
formunu talep etmis form 1slak imzali bir sekilde bilgi islem dairesine verilerek sorumlu kisi
Prof. Dr. Hande Sahin olarak belirtilmistir (Ek 14).

WEB sayfas1 ve sosyal medya kullaniminin yan1 sira Kadin ve Aile Calismalari uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde gorevli ogretim tiyeleri halka agik etkinliklere ve kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetlerinde katilimci1 ve diizenleyici olarak katilmaktadir. Ornegin,
BORSAYV Paydasliginda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Panelleri’nde merkez mudiirii
Prof. Dr. Hande Sahin panelist olarak yer almistir (EK 15). Bu tiir etkinliklerde tutanaklar
tutularak panel sonuglar1 PUKO iyilestirme dongiisii i¢in kullaniimaktadir.

[zmir Kadin Kuruluslart Birligi ve Izmir Kent Konseyi Kadin Meclisi-Konak Kadin
Meclisi’nin paydasliginda gerceklestirilen 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele ve Dayanisma Giinii etkinligine Merkez Midiirii Prof. Dr. Hande
Sahin'in katilimi, halka agik bilgilendirme ve kamuoyuyla etkilesimde bulunma adimlarina
ornektir (EK 16). Bu tiir katilimlar, kamuoyundan alinan geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme ve 6nlem alma faaliyetlerinin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.

Merkezimiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siire¢lerinde PUKO dongiisiinii
uygulamaya ¢aligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
EK 9: BIRIM WEB SAYFASI EKRAN GORUNTUSU
Kanitlar EK 13: BIRIM INSTAGRAM SAYFASI EKRAN
GORUNTUSU

Ek 14: Web Sorumlusu Formu

EK 15: BORSAYV Kadima Yonelik Siddetle Miicadele Panel
Programi

EK 16: Ust Yazi Davet Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele ve Dayanigma Giinii




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon, vizyon ve politikalari
kamuoyuyla web sitesi (Ek 9) lizerinden asagidaki gibi paylagilmistir:

Hakkimizda

« Izmir Demokrasi Universitesi biinyesinde Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2018 yilinda kurulmustur.

» Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, bir yandan egitim ve
ogretime devam ederken bir yandan kadin ve aileye dair sosyal, ekonomik, psikolojik
problemleri ele alan arastirmalar yapmaktadir. Boylece bu konuda yapilan arastirmalarin
olumlu sonuglarinin iilke ¢apinda yayginlasmasina katkida bulunulmaktadir.

Misyonumuz

= Kadimin toplumsal hayat ve farkli kurumlar i¢inde statiinii gliglendirecek her tiirlii
bilimsel faaliyeti gerceklestirmek

» Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin ve Aile Arastirmalar yiiksek lisans
programu ile koordineli caligmak, bilimsel faaliyetler diizenlemek, tezlere katki
sunmak

= Toplumsal hayatin farkli alanlarindaki kadin sorunlarin1 tespit etmek bu yonde yerel
ve ulusal paydaglar bulmak, bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik ortak caligmalar
diizenlemek

= Kadin ve aileye dair sorunlarla ilgili farkindalik arttirict etkinler diizenlenmek

= Diger kadin ve aile ile ilgili merkezlerle is birligi yapmak

= Kadin ve aile ile ilgili ulusal ve uluslararasi yapilacak projelerde paydas olmak

= Kadin ve aileye dair egitici programlar diizenlemek, gerekli kuruluslarla bu konuda
ortakliklar yapmak

= Universite i¢inde kadin akademik ve idari personeli egitici ve destekleyici
faaliyetler diizenlemek

Vizyonumuz

+ Kadinlarin toplumsal hayat i¢indeki problemlerine yonelik farkindaligi artirmak.

* Kadinlarin temel haklarin1 konusunda biling diizeyini yiikseltmek.

« Universite i¢inde ve disinda kadinlara yénelik egitimler diizenlemek ve boylece kadinin
toplumsal hayat i¢indeki konumu gii¢lendirmek.

* Ulusal ve uluslararasi projelerle tiniversitede kadin ve aile haklar1 konusunda
bilgilendirme yapmak ve kadinlarin bu haklara ulasmalarini saglayarak toplumsal hayatin
her alaninda desteklenmelerini saglamak.

« Universite dzelinde kadm idari ve akademik personelin temel haklar ve gorevler
konusunda desteklenmesine katki saglamak.




Olgunluk Diizeyi:

EK 9: BIRIM WEB SAYFASI
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2021-2025 stratejik plam1 dogrultusunda 2024 yihna ait Kadmn ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanmis ve
EBYS iizerinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmistir (EK 17).

2
Olgunluk Diizeyi:

EK 17: 2024 Yili Kadin ve Aile Merkezi Stratejik Plan
Kanitlar Izleme Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans yonetimi

Merkezimizde, performans gostergelerinin yillar i¢cindeki degisimini izlenip kontrol edip
onlem alan kapsamli bir performans yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak, 2024 Yih
Kadin ve Aile Merkezi Stratejik Plan izleme Raporu her sene diizenli olarak
doldurulmakta ve hem aylik/dénemlik olarak hem de y1l sonunda toplu olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir. Bu rapor, Merkezimizin performansini
izlemekte kullanilan tek belgedir. (EK 17).

2
Olgunluk Diizeyi:

EK 17: 2024 Yili Kadin ve Aile Merkezi Stratejik Plan
Kanitlar Izleme Raporu




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Merkezimiz, kurumsal bilgi ydnetimi siireglerinde Izmir Demokrasi Universitesi'nin
belirledigi merkezi bilgi yonetim sistemlerine entegre bir sekilde faaliyet gostermektedir. Bu
kapsamda, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
EBYS, resmi yazigsmalarin, duyurularin ve i¢ iletisimin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gerektiginde diizeltilmesi i¢in dnemli bir ara¢ konumundadir.

Universitemizin genel bilgi yonetim sistemleri disinda, Merkeze 6zgii bagimsiz bir bilgi
yonetim sistemi olusturulmamistir. Tiim kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesi EBY'S iizerinden yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Izmir Demokrasi Universitesi Kadin ve Aile Calisma Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAUM)'nin insan kaynaklar1 dagilimi, Yonetmelik ve mevcut gorevlendirmeler
dogrultusunda sekillenmistir. Buna gére Merkezin idari yapisinda bir merkez miidiirii (Prof.
Dr. Hande Sahin), bir merkez miidiir yardimeisi (Dr. Ogr. Uyesi Gézde Yetmen), alti merkez
yonetim kurulu tiyesi ve dort danisman bulunmaktadir.

Merkezdeki insan kaynaginin gorev ve sorumluluklari 2023 yilinda belirlenmis olup EBY'S
iizerinden Genel Sekreterlige iletilmistir (EK 18)

Bunlarin disinda merkezimiz 2024 yilinda Akademik ve idari personelin mevcut
yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi icin toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda 4 tane hizmet ici egitim uygulamalar1 gerceklestirmistir. Bunlar asagidaki
tabloda belirtilmis olup EK 10°da (2024 IDUKAUM BIRIM FAALIYET RAPORU’nda)
detaylandirilmistir.

HiZMET iCi EGITIMLER

Egitim
Egitim Bashg Tarihi | Aciklama




"Calisma Hayatinda Kadinlarin Yasal
Haklar1" "Kadina kars1 Siddetin
Onlenmesinde Idari Fonksiyonun Onemi"
"Tiirk Ceza Kanunu A¢isindan Kadin
Haklar1"
(https://idukaum.idu.edu.tr/2025/03/14/8-
mart-dunya-kadinlar-gunu-kapsaminda-
toplumsal-cinsiyet-temelli-kurum-ici-
egitim-verilmistir/)

10.03.20
25

[zmir Demokrasi Universitesi
Kadin ve Aile Caligmalari
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi tarafindan
diizenlenen 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii etkinligi
kapsaminda, kadin haklar1 ve
toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda farkindalik
yaratmay1 amaclayan
egitimde ii¢ 6nemli konusma
gerceklestirildi. Dog. Dr.
Ayca Izmirlioglu, kadinlarin
caligma hayatindaki yasal
haklarini ele alirken, Dog. Dr.
Sezin Oztoprak, kadima kars
siddetin dnlenmesinde idari
fonksiyonlarin roliinii ve
yapilmasi gerekenleri
vurgulad:. Dr. Ogr. Uyesi
Ahu Karakurt Eren ise, Tiirk
Ceza Kanunu ¢ergevesinde
kadin haklarini ve hukuki
siiregleri degerlendirdi.

“Flort Siddetine Kars1 Miicadele Egitimi”
(https://idu.edu.tr/?7p=37825)

17.10.20
24

Izmir Demokrasi
Universitesi Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 17 Ekim
2024 tarihinde 6grencilere,
idari ve akademik personele
yonelik “Flort Siddetine Karsi
Miicadele” konulu egitim
gerceklestirdi. Egitim, sayin
rektoriimiiz Prof. Dr. Bedriye
Tungsiper’in ve Merkez
Midiirii Prof. Dr. Hande
Sahin’in agilis konusmalariyla
basladi. {1k oturumda
psikoloji boliimiinden Dr.
Ogr. Uyesi Gizem Gerdan
“Flort Siddetini Anlamak:
Tirleri, Risk Faktorleri ve
Ruh Saglig1 Uzerine Etkileri”
isimli konugmasini
gerceklestirdi. 2.oturumda ise
Karabaglar ilce Emniyet
Midiirliigi’nden gelen uzman
polis memurlari, Kadina
Yonelik siddet ve aile ici
siddet durumlarinda izlenmesi




gereken hukuki yollar1 anlatip
KADES uygulamasinin
kullanimi1 hakkinda
egitimlerini gerceklestirdiler.

"Kadinlara Yonelik Siber Zorbalik
Egitimi"
(https://idukaum.idu.edu.tr/2024/12/23/0g
renciler-akademik-ve-idari-personel-icin-
kadinlara-yonelik-siber-zorbalik-egitimi-
verilmistir/)

8.03.202
4

[zmir Demokrasi Universitesi
Kadin ve Aile Caligmalari
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, 8 Mart 2023
tarihinde "Kadinlara Y6nelik
Siber Zorbalik Egitimi"
baslikli bir etkinlik diizenledi.
Bu egitim, tiniversitenin
sosyoloji boliimii 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Baris Cagirkan
tarafindan verildi ve
iiniversitenin 6grenci,
akademik ve idari
personelinin katilimina agikti.
Etkinlik, iki oturum halinde
gerceklestirildi: ilk oturum
11:00-12:00 saatleri arasinda,
ikinci oturum ise 13:30-14:30
saatleri arasinda diizenlendi.
Egitimde, siber siddet ve siber
zorbalik kavramlari detayli
bir sekilde ele alindi. Dog. Dr.
Barig Cagirkan, siber siddetin
bir siddet bigimi olarak
tanimin1 yapti ve bu siddet
tiiriiniin farkl gesitlerini
anlatti. Sosyal medya
iizerinden yapilan zorbalik, e-
posta yoluyla tehditler, dijital
taciz gibi konular lizerinde
duruldu. Siber zorbaligin
nedenleri ve bu tiir
zorbaliklarin psikolojik ve
sosyal etkileri hakkinda bilgi
verildi.

Katilimcilara, siber zorbalikla
miicadele yontemleri
konusunda da kapsamli
bilgiler sunuldu. Giivenli




internet kullanimu, kisisel
bilgilerin korunmasi, dijital
ortamda karsilasilan
zorbaliklara nasil tepki
verilmesi gerektigi gibi
konularda onerilerde
bulunuldu. Ayrica, yasal
haklar ve siber zorbalik
durumlarinda
basvurulabilecek hukuki
yollar hakkinda bilgilendirme
yapild.

[zmir Demokrasi Universitesi
Diinya Kadmlar Giinii
(https://idu.edu.tr/?7p=35788)

8 Mart

7.03.202
4

Izmir Demokrasi
Universitesi 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii programinda
Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin bu yil 4.siinii
diizenledigi etkinlikte ilk
oturumda, IDU Hukuk
Fakiiltesi Ozel Hukuk
Anabilim Dali1 Bagkan1 Dog.
Dr. Ecehan ARAS "Aile
Hukukunda Kadinin Yeri"
baslikl1 egitimi ve IDU Tip
Fakiiltesi Cocuk ve Ergen
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Pinar Uran
KURTGOZ "Cocuklarimizi
Biiyiitiirken..." baslikli egitimi
gerceklestirdiler. Kadin
katilimcilarin yogun
katilimiyla gerceklesen
etkinlikte, katilimcilar hukuk
ve psikiyatri alaninda
sorduklari ¢esitli sorularla
konularla ilgili bilgi sahibi
oldular. Etkinligin, 6gleden
sonra gerceklestirilen
2.oturumunda ise Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 6gretim
iiyesi Dr. Gozde YETMEN'in
koordinatorliigiinde
Anadolu'nun Sessiz Dili




Oyalar adli sunumu
beraberinde "Biz Bize Atdlye
Calismas1" gerceklestirildi.
Etkinlik, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 6gretim {liyesi
Orcun BERRAKCAY ve
Miizik Boliimii 6grencilerinin
hazirladig1 miizik dinletisiyle
sona erdi.

Olgunluk Diizeyi: 3

EK 18- Kadin ve aile ¢aligmalar1 uygulama ve arastirma

Kanitlar merkezi gorev tanimlari
EK 10-2024 IDUKAUM BIRIM FAALIYET RAPORU

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.3. Finansal yonetim

Ug aylik dénemleri kapsayacak sekilde 2024 yilia ait Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi program biitce veri tablosu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
diizenli olarak gonderilmistir. (EK 19).

Bu raporda da belirtildigi tlizere merkezimizde biitce girisi ve ¢ikist bulunmamaktadir.
Finansal yonetim siiregleri, Universitemizin sagladig1 imkanlar ve tahsis ettigi kaynaklar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Merkezin bagimsiz bir biitgcesi olmadig1 i¢in 6zel bir biitge
yonetimi ¢aligmasi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:




EK 19: 2024 Y1l Kadin ve Aile Merkezi Program Biitce
Kamtlar Veri Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Payda§ Katilmm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Merkezimiz, toplumsal katki ve is birligi ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarla etkilesim
kurmaktadir. Bu etkilesimler, Merkezin faaliyetlerini zenginlestirmekte ve kamuoyu ile olan
baglarmi giiglendirmektedir. Bu baglamda paydaslarla yapilan etkinlikler asagidaki sekilde
listelenmistir:

1. BORSAYV Paydashiginda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Panelleri’nde merkez
miidiirii Prof. Dr. Hande Sahin Panelist olarak katilmistir (EK 15)

2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miudiirligii'nden gelen
yaziya  istinaden merkezimiz ~ Kadimn  Gii¢lenmesi Strateji  Belgesi ve
Eylem Plani [zleme ve Degerlendirme Formu (EK 20) doldurmustur.

3. Izmir ili Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Teknik Kurul Toplantist
gerceklestirilmistir. (Ek 21). Bu toplantilar, yerel yonetimlerle ve ilgili kurumlarla is
birligi i¢inde, ortak sorunlara ¢6ziim bulma ¢abasinin bir parcasidir.

4. Izmir Valiligi Karabaglar Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii'niin E-21821952-200-
13996199 sayili (EK 22) ve "Cocuk Koruma Kanunu Ilce Koordinasyon Kurulu
Toplantis1 ve Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun (2024 Yili Ocak-
Kasim Aylarina Ait Veri Talebi)" konulu yazisina istinaden Izmir Demokrasi
Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin 2024
yilina ait faaliyetlerini iceren rapor (EK 10) gonderilmistir.




Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii'niin E-67491709-400-14420698 sayili
yazisina  istinaden  Izmir = Demokrasi  Universitesi'nin 2024  yilinda
tamamlanan/gerceklestirilen ¢alismalar1 (EK 23) ve 2025 yilinda yapilmasi planlanan
caligmalara ait belgeler (EK 24), ayrica mevcut il Eylem Plani'na ait gériislerimiz
(EK 25) ektedir.

. Yiksekogretim Kurulu Baskanligr Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme
Daire Baskanligi’ndan tarafimiza gelen iist yazida (EK 26) Kadinlarin Her Tiirlii
Siddet ve Ayrimciliga Maruz Kalmalarinin Onlenerek Bu Alandaki Mevcut
Diizenlemelerin  Gézden Gegirilmesi ve Almmmast Gereken Ek Tedbirlerin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan ve 21.11.2024 tarihinde ¢alismalara baglayan Meclis
Arastirmast Komisyonu’na 2024 yilina kadar gerceklestirilen calismalar (EK 27)
gonderilmistir

. Izmir Kadm Kuruluslar Birligi ve izmir Kent Konseyi Kadin Meclisi-Konak Kadin
Meclisi’nin paydashiginda gergeklestirilen 25 Kasin Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararast Miicadele ve Dayanigma giinii etkinligine davet (EK 16) almis olup
etkinlige Prof. Dr. Hande Sahin gérevlendirilmistir

. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Aile ve Toplum Hizmetleri Genel
Midiirliigii’niin 28.06.2024 tarihli ve E-72167487-605.01-11934638 sayil1 yazisinda
(EK 28) “Cumhurbaskanligi himayesinde ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
koordinasyonunda hazirlanan Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi Vizyon Belgesi
ve Eylem Plani bes temel amag cergevesinde yapilandirilmis olup kiiresel riskler
ve demografik doniisiim karsisinda ailenin korunmasini, ailelerin refah diizeyinin
yiikseltilmesini, aileye yonelik sosyal politika ve hizmetlerin etkinliginin
artirtlmasini, dijitallesme siirecinde ailenin desteklenmesini ve ailelere duyarlt
cevre politikalar1 ile afet ve acil durumlara karsi ailelerin dayanikliliginin
artirtlmasint  amaglamaktadir.” Bu amag¢ kapsaminda {iniversitemizde ‘“ailenin
korunmasi ve giliglendirilmesi ile dinamik niifus yapisinin muhafaza edilmesi
amaciyla yapilacak caligmalarin is birligi igerisinde yiiriitiilebilmesini teminen
iiniversitenizde aile ve niifus konular1 basta olmak tizere iliskili konularda caligsmalar
yirliten merkez” bilgisi istenmis olup EBYS iizerinden (EK 28) Kadin ve Aile
Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkez Bilgileri gonderilmistir.

. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Aile ve Toplum Hizmetleri Genel
Midirligi’niin aile danigmanligi alaninda sunulan hizmetlerin gelistirilmesi,
hizmetlerin  kalitesinin  arttirilmast  vd. konularda mevcut yonetmeligin
degerlendirilmesi i¢in gonderdigi iist yazida (EK 29) istenilen bilgiler yine EBY'S
iizerinden gonderilmis olup aile danigmanligi alaninda sunulan hizmetlerin
gelistirilmesine, hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina, sahada yasanan sorunlarin
giderilmesine ve kurumlarda verilen aile danigmanli§i hizmetinin standart hale




getirilmesine katki saglamak tizere Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkez Bilgileri gonderilmistir.

10. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Personel Dairesi tarafindan iiniversitemize iletilen
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin tist
yazisinda (EK 30) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu hakkinda goriis ve
Onerilerimiz istenmis olup EBYS iizerinden iletilmistir.

Paydas katilimiyla gerceklesen bu faaliyetler, dolayli yoldan PUKO déngiisiiniin bir parcasi
olarak degerlendirilebilir. Ozellikle Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Izleme ve Degerlendirme Formu'nun (EK 20-KGSB FORMU) doldurulmasi, planlanan
stratejilerin kontrol edilmesi ve izlenmesi acgisindan dnem tagimaktadir. Elde edilen veriler,
iyilestirme siireclerinde kullanilmak {izere raporlastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

EK 15: BORSAYV Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Panel
Kanitlar Programi

EK 20: KGSB Formu

EK 21: 4.10.24 Kadina Y6n. Siddet Miic 2. Toplanti
Tutanagi

EK 22: EBYS Ust yaz1 ¢ocuk koruma

Ek 10: Birim Faaliyet Raporu

EK 23: 2024 IS TAKVIMI

EK 24: 2025 IS TAKVIMI

EK 25: IL EYLEM PLANI HAKKINDA GORUS VE
ONERILER

EK 26: UST YAZI KADINA YONELIK SiDDET VE
AYRIMCILIKLA MUCADELEYE ILiSKIN ILGIiL1
MEVZUAT DOGRULTUSUNDA YAPILAN
CALISMALAR)

EK 27: IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI-Kadina
Yénelik Siddet ve Ayrimcilikla Miicadeleye iliskin
Yiiriitiilen Calismalar

EK 16: Ust Yaz1 Davet Kadma Yo6nelik Siddete Karsi
Uluslararas1t Miicadele ve Dayanisma Giinii

EK 28: Universiteler Aile ve Niifus Merkezleri hk. UST
YAZI

EK 29: Ozel Aile Danisma Merkezleri hk.

Ek 30: 2828 sayil1 kanun hk




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Pa¥da§ Katilmm
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilim
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari




Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi:




Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:




Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM

Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

| B. EGITiM VE OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler




Merkezimizin faaliyet alanlar1 kapsaminda, kadin ¢aligmalar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, Merkez Miidiirii
ve Yonetim Kurulu'nun kararlar1 dogrultusunda, Merkezin kendi personeli ve isbirlikleri
araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Kadimn ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 2024 yili boyunca gesitli
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemistir. Ogrenciler, akademik ve idari personel ile
kamu paydaslariin katildig1 bu faaliyetler agagida 6zetlenmistir:

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Paneli, kadin akademisyenler ve kamu kuruluslari is
birligiyle gerceklestirilmistir. Etkinliklerde aile hukuku, kadin haklar1 ve sosyal destekler
hakkinda sunumlar yapilmis, atdlye ¢alismalar1 diizenlenmistir.

« Kadinlara Yonelik Siber Zorbalik Egitimi, siber giivenlik ve hukuki haklar konularinda
farkindalik yaratmistir.

* Balkanlar Kadin ve G6¢ Paneli, farkli tiniversitelerden akademisyenlerin katilimryla go¢
ve toplumsal cinsiyet iliskileri tizerine gerceklestirilmistir.

* Huzurevi ziyareti kapsaminda yasli bireylere dis sagligi hizmeti verilmis, kumag baski
atolyesi ile kiiltiirel etkilesim saglanmistir.

* Flort Siddetine Kars1 Miicadele Egitimi ve 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Miicadele Etkinligi ile farkindalik olusturulmus, kolluk kuvvetleriyle is birligi
gelistirilmistir.

Tiim etkinlikler kapsayici ve erisilebilir olarak planlanmistir. Faaliyet raporlari, y1llik
olarak hazirlanmakta ve web sitesinde yayimlanmaktadir. (EK 9, EK 10)

Gerceklestirilen Faaliyetlerde PUKO Yaklasimi:

e Planla: Merkezin yillik ¢aligma programlar1 kapsaminda sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler planlanmaktadir. Bu planlamalar, Y6netim Kurulu toplantilarinda ele
alinmaktadir.

e Uygula: Planlanan faaliyetler, Merkezin gorev tanimlarinda belirtilen ¢ergevede,
konferanslar, paneller, seminerler gibi etkinlikler aracilifiyla gerceklestirilmektedir

o Kontrol Et: Gergeklestirilen faaliyetler, "2024 Y1li Kadin ve Aile Merkezi Stratejik
Plan izleme Raporu" gibi belgeler araciligiyla izlenmekte ve Y6netim Kurulu
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Bu raporlar, faaliyetlerin niteligi ve kapsami
hakkinda bilgi sunmaktadir.

e Onlem Al: izleme sonuglarina gére ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmasi hedeflenmekle birlikte, sistematik bir iyilestirme listesi veya bu alanda
diizenli bir PUKO déngiisii heniiz tam anlamiyla uygulanmamaktadir. Ancak,
faaliyetlerin ¢iktilarmin ilgili kurum ve kuruluslarla paylasiimasi (6rnegin, Izmir
Valiligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, YOK gibi) dolayl1 olarak geri bildirim
ve gelisim i¢in zemin olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

EK 9-WEB sayfasi Ekran Resmi
Kanitlar EK 10: 2024 Birim Faaliyet Raporu




B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi




Merkezimizde, arastirma siireclerinin yonetimine iliskin 6zel bir yaklagim, ekip veya
tanimlanmis bir yap1 bulunmamaktadir. Bilimsel arastirma siireclerinin etkinligi ve
basarisinin izlenmesi veya iyilestirilmesi i¢in Merkez bilinyesinde ayr1 bir sistem, olusum,
kurul veya komisyon mevcut degildir

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Merkezimizde, arastirma potansiyelini gelistirmeye yonelik proje, konferans katilima,
seyahat, uzman daveti gibi dogrudan destekler, kisisel fonlar, motivasyonu artiric1 6diil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri bulunmamaktadir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik 6zel bir planlama yapilmamistir. Merkez biinyesinde arastirmaya
yeni basglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar veya benzeri mali kaynaklar mevcut
degildir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar




Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

| D.TOPLUMSAL KATKI




D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Merkezimizin toplumsal katki faaliyetleri, izmir Demokrasi Universitesi Kadin Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi'nde belirlenen amag¢ ve faaliyet alanlari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu yonetmelik, Merkezin "bilimsel etkinlikleri toplumla ve
ilgili birimlerle paylasmak ve sosyal yasamda kadinin verimliligini arttirmak amaciyla
caligmalar yapmak" ile "toplumla Universite arasindaki koordinasyonu saglamak" gibi
hedeflerini ortaya koymaktadir. Merkezin kurulus amaci ve faaliyet alanlari, toplumsal katki
siireglerinin temelini olusturmaktadir.

Ekte belirtilen kanitlar, merkezin toplumsal katki alanindaki aktif roliine bir 6rnektir. Bu tiir
katilimlar, Merkezin bilgi ve birikimini dogrudan topluma aktarmasini saglamaktadir. Ayrica
merkezin sivil toplum ve kamu kuruluslariyla is birligini, toplumsal sorunlara ¢oziim
arayisini ve toplumsal farkindalik ¢aligmalarini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

EK 1: Yonetmelik-Kadin Calismalar1 Uygulama ve
Kanitlar Arastirma Merkezi

EK 8: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (2022-2026)
EK 10: 2024 IDUKAUM BIRIM FAALIYET RAPORU
EK 27: IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI-Kadina
Yénelik Siddet ve Ayrimcilikla Miicadeleye iliskin
Yiiriitiilen Calismalar

EK 21: 4.10.24 Kadina Yo6n. Siddet Miic 2. Toplantisi.

EK KGSB Formu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Merkezimiz, toplumsal katki etkinliklerine 6zel olarak ayrilmis mali, fiziksel veya insan
giicii kaynaklarina sahip degildir. Dolayisiyla, toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali
kaynaklarin belirginlestirilmesi ve sistematik olarak ytiriitiilmesini saglayacak 6zel bir
mekanizma olusturulmamistir. Merkezimizin faaliyetleri, biiyiik 6l¢iide Izmir Demokrasi
Universitesi'nin genel kaynaklar1 ve altyapisi kullanilarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar




SONUC DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler
e Merkez, Yonetmelik ile kurumsal bir yapiya ve belirlenmis gorev tanimlarina sahiptir.
e Yonetim Kurulu toplantilart diizenli olarak yapilmakta ve karar alma siiregleri
dokiimante edilmektedir.
e Faaliyetler ve duyurular, web sitesi ve Instagram sayfasi araciligiyla seffafca
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

e Gelistirmeye Acik Yonler

e Birim Kalite Komisyonu’nun PUKO déngiisii uygulamalar1 sistematik hale
getirilecektir.

e Kurumsal i¢/dis degerlendirme calismalar1 gelistirilmeye agiktir.

e Spesifik performans gostergeleri ve c¢alisan memnuniyetini Slgen mekanizmalar
gelistirilmeye agiktir..

B. EGITiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

e Merkezin kurulug amaci, kadinlarla ilgili konularda egitim ve farkindalik etkinlikleri
diizenlemeyi igermektedir.

e Kadna yonelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda ¢esitli
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek kamuoyu bilinglendirilmektedir.

e Gelistirmeye Acik Yonler

e Ogrenci topluluklarina yénelik destek mekanizmalar1 gelistirilebilir.

e Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik 6grenci verileri sistematik olarak toplanabilir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Giiclii Yonler
e Merkezin kurulus amaci, kadmlarin toplumsal ve ekonomik konumlarina iliskin
aragtirmalar yapmay1 icermektedir.
e Yonetmelik, Merkeze arastirma ve inceleme projeleri yapma, yaptirma ve destekleme
yetkisi vermektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler
e Arastirma siire¢lerinin yonetimine iligkin 6zel bir organizasyonel yap1 veya sistematik
izleme/iyilestirme mekanizmalar1 gelistirilmeye agiktir.



Dogrudan arastirma destekleri (proje fonlari, seyahat, ddiiller) veya arastirmaya yeni
baslayanlar icin ¢ekirdek fonlar mevcut degildir.

Arastirma kaynaklariin yeterliligi, cesitliligi veya etkinligi sistematik olarak izlenip
degerlendirilmesi i¢in hazirlik yapilacaktir

C. TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler

Merkezin temel amaci, arastirma sonuglarini toplumla paylasarak kadinin verimliligini
artirmak ve Universite ile toplum arasinda koordinasyon saglamaktir.

Cesitli sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve kamu kurumlariyla (BORSAYV,
[zmir Valiligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, YOK) aktif isbirligi ve bilgi
paylasimi mevcuttur.

Kadina yonelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindalik
yaratici etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Merkezin kurumsallagmis ayr1 bir toplumsal katki faaliyetlerine ayrilmis belirli bir
biit¢esi bulunmamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kaynak ydnetimi sistematik degildir ve bu alanda
"Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Raporu" gibi kapsamli raporlar
hazirlanabilir.

Paydas goriislerinin sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve karar alma
siireglerine dahil edilmesine yonelik prosediirler ve araglar gelistirme agamasindadir.



